Yo

leurs tuteurs.

Comme chaque année, des
salariés de Ferry-Capitain ayant
validé un examen professionnel
ont recu les félicitations de la
direction. Des salariés qui ont
suivi des formations dans plu-
sieurs domaines. La démonstra-
tion que I'entreprise mise sur la
formation pour rester perfor-
mante.

36. C'est le chiffre exact de
salariés de toutes catégories
d’age de I'entreprise qui ont été
récompensés pour avoir réussi
leur examen. « Sur le site de Bus-
sy, I'accent a été mis sur les for-
mations. Ferry-Captain est au-
dessus de la moyenne nationale
avec 4 % de la masse salariale
formée sur une année. Former
des salariés est en effet un besoin
pour I'entreprise » a souligné
Marthe Prunier, gérante de I'en-
treprise. Et d'affirmer aux dipl6-
mes, « vous proposer des forma-
tions est aussi un devoir pour la
direction. Car en intemne, vous
valorisez vos acquis pour étre
davantage reconnus. Et pour nos
clients, c’est un gage de qualité.
Coté externe, ces diplémes sont

Les formations ont été réalisées de fa

con conjointe entre les stagiaires et

reconnus par I'Education natio-
nale. »,

La cérémonie de remise des
diplébmes a été I'occasion de
rappeler les projets de I'entrepri-
se. « Ferry-Capitain change de
visage. Depuis deux ans, elle a
mis en place un plan d'investisse-
ments avec I'achat de nouveaux
équipements. La crise financiére
mondiale actuelle est inquiétante
mais nous sommes confiants car
nous disposons d'un carnet de
commandes diversifié », a assuré
Marthe Prunier. Ces nouveaux
équipements ont nécessité de
former les salariés dans des
domaines pointus et d’embau-
cher de nouvelles personnes. La
performance et la compétitivité
de I'entreprise sont a ce prix. «
Notre entreprise est attractive
mais elle doit poursuivre ses
efforts pour améliorer les condi-
tions de travail. Elle doit conti-
nuer a diversifier ses activités
pour mieux faire face aux difficul-
tés ponctuelles » a conclu
Marthe Prunier.
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